
COf,TIACOBAHO:

nper^cg4a/e,rb rpo0KoMa LIIKonbr

ll!/ /l A.A. xaropeea1T- P.A. ,{3ricoB

'l 6Ll o

NPABIlJIA "lt/.0-
BHyTpeHHefo rpyAoBofo pacnoptAKa AJrt

Mynnqura,rruoro o6ueo6pa3oBareJrbHoro yqpe)K,qeHu{ (CpeIHts o6ueo6pa3oBareri'Hat

IIKOJIA J\! 11)

l. O6iuue fipurloxeHl4t.

HacrosrUue flpanutra BHyrpeHHefo rpyAoBoro pacfiopt,4Ka ( 4alee - flpaeuna)
pa:pa6oraHr,r B coorBercrBuz c Koucruryuzeii Poccniictcoft Oe4epaqutl, Tpy,uorurlt KoAeKcoM

Poccuficroft @egeparluu (4a,ree - TK PO), Oegepa,rruun 3aKoHoM Poccuficrofr (De.4epar1uu or
29.12.201.2 Ns 273-O3 (06 o6pa3onaHun e Poccl4ficxoil Oegepaqurz>, Ipyrl4Mlr

Qe4epa,rluuutz
3aKOHaMrr I,I I{HbIMI{ HOpMaTI4BHbIMI4 npaBOB6IMI4 aKTaMII, COIep)KaqIIMLI HOpMEI TpyAOBOfO

npaBa.

1.2. flpanuna BHyrpeHHero rpy.{oBoro pacnoptAKa nMeror IieJrblo crloco6crBoBarb
yKperrJreHrrro rpyAoBoii .ur4cuurrJrl4Hbr, paqrroHaJrbHoMy ncnoJlb3oBaHltn pa6ouero BpeMeHI,I,

rroBbrrrreHr4ro pe3yJrbTarr{BHocTrr TpyAa, BhrcoKoMy KaqecTBy pa6orrt. o6l:arelrnrr Als
IICIIOJIHEHI4'

BceMr4 pa6oTHIrKaMI,I oOqeo6pa3oBareJlbHoro yqpexAeHllt.
1 .3. Kax4rrft pa6ornlm o6rqeo6pa:oeareJlbnoro yqpe)KAeHut nec€r orsercrseHHocrb
3a KarrecrBo o6ulero o6pa3oBaHu{ I{ ero coorBercrBr4e focylapcrBeHHbIM o6pa3oBarerbHbrM

craHAapraM, 3a co6rroAeHle rpy,4onoil u porr3BoAcrBeHHoft ALrcuI4nJrrrHLI.

1.4. Bonpocu, cBr3aHubre c npuMeHeHI4eM npaBuJr BHyrpeHHero rpyAoBoro pacfioptAKa,
pemarorcr pyKoBo.qcrBoM o6rqeo6pa3oBareJrbHofo yqpex,4eHlr-fl B npeAeJrax rrpe,UocraBreHHr'IX

eMy

npaB, a B cnyqatx, npelycMorpeHHr'tx Jei'lcrByroql'IM 3aKoHoAareJibcrBoM, coBMecrHo llrrI
Ito cofJracoBaHllro c coBeToM TpyAoBo|o KorJIeKTlIBa.

2. llpuem rl yBoJrbHeHI4e pa6oruuror

2. 1. . filt pa6orHrzxon o6rqeo6pa:oaareJlbHoro yqper<geHu-a pa6oronareneM flB:rfrerc s.

o6ueo6pa3oBarerbHoe yqpe)KAeHue.

2.2.llpull.r Ha pa6ory I,t yBoJIbHeHI,Ie pa6orHI4KoB o6rqeo6pa:onareJrbHofo yqpelKreHut

ocynlecrBJr.r{er Ar.{peKTop o6qeo6pa3oBareJlbHofo yllpexAeHI4t no rpyAoBoMy AofoBopy.
2.3.Ha pa6ory rrpr,rHI4Malorct Jrrrqa, orBeqarorql4e rpe6oBaHrrtM K o6pa3oBaHHIo, o6yqeHnlo

tr{ onrny lpaKrnqecKofi pa6or6r, B coorBercrBrrrr c yrBep)KAeHnuun llpoQeccl4oHtL]'IbnblMrr

cranAapraMr4 rro ,4annofi AoJDI{HocrlI lu6o coorBercrBylorul4e rpe6onaHnau

xna,ruqpizraquoHnofi xapaKTeprrcrrrKrr rro .qoJrx{Hocrrr I4 noryrieHHoii cnequa,rrnocrn,
noATBeplr{AeHHofi got<ylrenrauu o6 o6pa3oBaHI4Ir)

2.4. K neAarornqecxofi lerrerbuocrri n o6rqeo6pa:oeareJlbHoM yqper(AeHua He,uorrycxalorct
.:II,IqA, KOTOPbIM OHA 3ANPCqEIIA TPIlI OBOPOM CY;IA I4.'IU IIO MCII4III,iHCKIZM NOI(A3AHI.I,'IM, A TAK)KC

.lHua. u\4eHiLIil4e e) Lh\'lue ll, ,J ()llfc ti titt'lt'tt lll-rc.'l\ ll lclt14t llepevun cool Bercl B) Io lul4x

Me,4r.runHcKux lportiBonoKa3aHufi r.r cocragos npecryrt,renrafr ycraHaBJrIrBalorct 3aKoHoM.

2.5. tlpn npu€ue Ha pa6ory (:arclrcueuile rpyAoBofo goronopa) pa6orHHK o6t3aH

npelocTaBr,rTb aAMrrHr4cTpauI4I4 cJle.4yrorque AoKyMeHT6I :
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- медицинскую книжку с результатом флюорографии и отметками из 
противотуберкулёзного диспансера о наличии прививки от дифтерии и кори;  
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в детском учреждении, выдаваемое поликлиникой. 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 
если трудовой договор заключен впервые и или работник поступает на работу на 
условиях совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 
трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине МОУ 
«Средняя школа № 11»  по письменному заявлению этого лица (с указанием причины 
отсутствия трудовой книжки) оформляет новая трудовая книжку; 
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 
- с 2021 года работники, впервые поступившие на работу, трудовые книжки на бумажном 
носителе работодателем не оформляются. 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования(СНИЛС) или 
справку ПФР; 
- справку об отсутствии (наличии) судимости; 
- документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 
на военную службу; 
- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- аттестационный лист; 
- фотографию; 
Приём на работу без перечисленных выше документов не допускается. 
2.6. Запрещается требовать от лиц при приёме на работу документы, представление 
которых не предусмотрено законодательством. 
2.7. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора. Трудовой договор 
заключается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, каждый из которых 
подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, 
другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
Работодателя. 
2.8. После подписания трудового договора директор издаёт приказ о приёме на работу, 
который доводится до сведения работника под расписку в трёхдневный срок со дня 
подписания трудового договора. В приказе должны быть указаны наименование 
должности в соответствии с утвержденными Профессиональными стандартами, либо в 
соответствии с Единым тарификационным справочником профессий рабочих, 
квалификационным справочником должностей служащих и условиями оплаты труда. 
2.9. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет 
право аннулировать трудовой договор. 
2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника руководство обязано: 
- ознакомить работника с условиями, его должностной инструкцией, условиями оплаты 
труда, разъяснить его права и обязанности; 
- ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать по правилам 
техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и 
организации охраны и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале 
установленного образца. 
– ознакомить работника с СУОТ. 



 - 2 - 

2.10. На всех работников принятых на работу, в том числе по совместительству, 
подаются сведения о трудовой деятельности по форме СЗВ-ТД не позднее следующего 
дня приема на работу в ПФ. 
В сведения о трудовой деятельности включается информация: 
-о работнике (Ф.И.О., дата рождения, СНИЛС) 
- месте его работы 
- его трудовая функция 
-переводах на другую постоянную работу 
- увольнении работника с указанием его основания и причины прекращения трудового 
договора. 
- иная информация, предусмотренная Трудовым кодексом и другими федеральными 
законами. 
По заявлению работника ведутся трудовые книжки на бумажном носителе  согласно 
Инструкции по ведению трудовых книжек. 
2.11. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведётся личное дело, 
которое состоит из личного листка по учёту кадров, автобиографии, копии документа 
об образовании, аттестационного листа, копий документов о повышении квалификации, 
копий документов о наградах, выписок из приказов о приёме на работу, перемещениях, 
поощрениях. После увольнения работника его личное дело хранится в 
общеобразовательном учреждении 50 лет. 

2.10. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в 
школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение 
новых форм воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении 
работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 
условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, 
изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного 
рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного 
руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.) совмещение профессий, а также 
изменение других существенных условий труда.  

2.11. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 
условий его труда не позднее чем за два месяца. Если прежние существенные условия 
труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 
условиях то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 статьи 77 ТК 
Российской Федерации.  
  2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой 
договор, предупредив письменно руководство общеобразовательного учреждения за две 
недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по 
общеобразовательному учреждению. 

В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой 
договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) 
досрочно, кроме случаев, предусмотренных ТК Российской Федерации.  

Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 
уважительных причин (пункт 5 ст. 81 ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более 
четырех часов в течение рабочего дня без уважительных причин (пункт 6а ст. 81 ТК РФ); 
появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или 
токсического опьянения (пункт 6 б ст. 81 ТК РФ); совершение виновных действий 
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работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если 
эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации 
(пункт 7 ст. 81 ТК РФ); совершения работником, выполняющим воспитательные 
функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 
8 ст. 81 ТК РФ); повторное в течение года грубое нарушение устава школы (пункт 3 "а" 
ст. 56 Закона "Об образовании"); и применение, в том числе однократное, методов 
воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 
обучающегося (пункт 3 "б" ст. 56 Закона "Об образовании") производится при условии 
доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования 
с выборным профсоюзным органом школы.  
2.13. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности за период работы у 
работодателя и произвести с ним расчет. Запись о причине увольнения в трудовую 
книжку и (или) в сведения о трудовой деятельности вносится в соответствии с 
формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем 
увольнения считается последний день работы. По письменному заявлению Работника 
Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии 
документов, связанных с работой. При увольнении Работник не позднее дня прекращения 
трудового договора Работник возвращает все переданные ему Работодателем для 
осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные 
товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении 
трудовых функций. 
 

3. Обязанности работников. 

Все работники школы обязаны:  

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
исполнять распоряжения администрации школы, использовать все рабочее время для 
полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять 
их трудовые обязанности;  

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию;  
3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;  
3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры,  

соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами 
индивидуальной защиты,  

3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями школы;  
3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях школы;  
3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов;  
3.8. Беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально 

расходовать электроэнергию, тепло, воду;  
3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 
коллектива школы;  

3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  
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3.11.Предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 
работы. 

Круг конкретных функциональных обязанностей, который каждый работник 
выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 
должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и 
нормативных документов. 

 
3 А. Права работников при прохождении диспансеризации. 
 
Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, не достигших возраста, 
дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до 
наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или 
пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от 
работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с администрацией школы.  

 
 
4. Обязанности администрации. 

Администрация школы обязана: 

4.1. Организовывать труд педагогов и других работников школ так, чтобы каждый 
работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работникам 
определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и 
графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку 
на следующий рабочий год;  

4.2. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние 
помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, 
наличие необходимых в работе материалов;  

4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 
расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 
календарных учебных графиков;  

4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшения деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших работников;  

4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату за первую половину 
месяца 28 числа и за вторую половину месяца 13  числа следующего месяца, пособия;  

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины; 
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4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 
учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно - техническое оборудование всех рабочих 
мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране 
труда, техники безопасности и санитарных правилам; 

4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися всех 
требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 
противопожарной охране;  

4.9. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных 
и других заболеваний работников и учащихся;  

4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 
имущества работников и учащихся;  

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с 
графиком, утвержденным ежегодно за 2 недели до начала следующего календарного года 
(ст.123 ТК РФ), компенсировать выходы на работу в установленный для данного 
работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или 
двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;  

4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 
другими работниками школы.  

4.13. Обеспечивать выдачу обезжиривающих и смывающих средств работнику в 
соответствии с приказом 17 декабря 2010 г. N 1122н Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 
работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности 
труда "обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"»: 
мыло – 200 г или 250 мл жидкие моющие средства в дозирующих устройствах (п.7 
приказа 1122н). В соответствии с п. 20 N 1122н на работах, связанных с 
легкосмываемыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать 
непосредственно работнику смывающие средства, а обеспечивает постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

 
5. Рабочее время.  

5.1. Режим рабочего времени работников школы определяется Коллективным 
договором, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами школы, 
трудовым договором,  графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 
требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных 
нормативными правовыми актами в сфере образования. 

5.2. В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя  выходными  днями.   
Время работы МОУ «Средняя школа № 11»  с 08:00 до 20:00. 
Рабочий день для педагогических работников должен начинаться не позднее, чем за 20 

минут до начала учебных занятий, согласно утвержденному расписанию. 
5.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и 

может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.  
Дежурства во внерабочее время допускается в исключительных случаях не чаще 

одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 
продолжительности, что и дежурство.  

5.4. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из 
педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и 
отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.  

5.5. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству по 
школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не позже чем за 30 минут до 
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начала занятий и продолжаться не более 30 минут после окончания занятий данного 
педагога. График дежурств составляется на полгода и утверждается директором школы 
по согласованию с профсоюзным органом.  

5.6. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти 
периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться 
администрацией школы к педагогической, организационной, методической работе и 
общественно - полезному труду в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки.  
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных занятий, в 
пределах установленного им рабочего времени.  
5.7. Общие собрания, заседания педагогического совета, и занятия внутришкольных 
объединений, совещания не должны продолжаться, более 2 часов, родительские собрания 
- полутора часов, собрания школьников - одного часа. 
5.8. Педагогическим и другим работникам школы запрещается: 
 - изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 
(перемен) между ними;  
- удалять учащегося с уроков;  
- курить в помещениях школы;  
5.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках по согласованию с 
администрацией школы. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается 
только директору и его заместителям в исключительных случаях.  
Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим 
работникам замечания по поводу их работы в присутствии учащихся.  
5.10. Администрации школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников 
школы.  
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 
известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной 
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  
5.11. В помещениях школы запрещается: 
 - нахождение в верхней одежде и головных уборах;  
- громкий разговор и шум в коридорах во время занятий. 
 
6. Поощрения за успехи в работе 
 
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 
достижения в работе применяются следующие поощрения;  
- объявление благодарности;  
- награждение почетной грамотой;  
Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 
соответствующим профсоюзным органом школы.  
Поощрения объявляются приказом директора и доводится до сведения коллектива, 
запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.  
6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 
поощрению, наградам присвоению званию.  
 
7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
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7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение 
вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 
трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.  
7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяются следующие 
меры дисциплинарного взыскания:  
- замечание;  
- выговор;  
- увольнение по пунктам 5-8 статьи 81 ТК, п.1-2 статьи 336 ТК Российской Федерации.  
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. 
Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным, наделенным правом 
приема и увольнения данного работника.  
7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины истребуется 
объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 
объяснение не препятствуют применению взыскания.  
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
профессионального поведения и (или) устава школы может быть проведено только по 
поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 
вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 
его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 
заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом 
(запрещение педагогической деятельности, защита интересов учащихся).  

7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 
трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника.  

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 
нарушения трудовой дисциплины.  

7.5. Взыскание объявляется приказом по школе. Приказ должен содержать указание на 
конкретное нарушения трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 
мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в 3- 
дневный срок со дня подписания.  

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий.  

7.7. Взыскания автоматически снимаются, и работник считается не подвергшимся 
дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 
дисциплинарному взысканию. Директор школы вправе снять взыскания досрочно по 
ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если 
подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил 
себя как добросовестный работник.  

7.8. Педагогические работники школы, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершения 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы по п. 8 ст. 51 ТК 
Российской Федерации. К аморальным проступкам могут быть отнесены 
рукоприкладство по отношению к учащимся. Нарушение общественного порядка, в т. ч. и 
не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие 
общественному положению педагога.  

Педагоги школы могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся по п. 4 «б» статьи 
56 Закона «Об образовании».  

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  
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7.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 
аморальным проступком и применением мер физического или психологического насилия 
производятся без согласования с профсоюзным органом.  

 
* * * 

Приняты на собрании трудового коллектива  
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